.
Template de planejamento da Revisao da literatura
Este planejamento serve para que vocés organizem a Revisdo de literatura:
1. no cabegalho, vocés escreverdao o nome da equipe, o assunto, o tema e as perguntas de pesquisa;

2. no primeiro e terceiro quadros (Introducdo e Consideragdes finais), vocés elencardo as ideias-chave de cada paragrafo e suas
respectivas fontes académicas;

3. no segundo quadro (Desenvolvimento), além das ideias-chave, vocés selecionardo trechos de fontes académicas que os ajudardo a
responder as perguntas de pesquisa. Com base nesses trechos, vocés elaborardo parafrases, ou seja, reescreverdo o trecho
selecionado com as préprias palavras e mantendo-se fiéis ao discurso do autor.

Lembrem-se:

e de que vocés selecionardo fontes académicas confidveis e adequadas ao tema proposto que embasardo os paragrafos (nem todos
precisam ser embasados em fontes) na sequéncia das ideias no texto;

e de que cada estudante devera selecionar dois trechos (de duas fontes académicas diferentes) e realizar as parafrases (citagoes
indiretas).

e de que, devem ser selecionados pardgrafos que correspondam as ideias dos autores da fonte académica referenciada e nao de outros
autores que eles citam.
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